
 

L’ASPETTO  
AMBIENTALE E’... 
 
... un elemento di una attività, prodotto 
o servizio di un’organizzazione che può 
interagire con l’ambiente ( può essere 

DIRETTO o INDIRETTO). 
 

L’IMPATTO  
AMBIENTALE E’... 
 
Qualunque modificazione dell'ambiente, 
negativa o benefica, totale o parziale, 
conseguente ad attività, prodotti o ser-
vizi di un'organizzazione.  

 
Prova a vedere nell’arco di una giornata 
quante azioni abituali hanno un impatto 
sull’ambiente... Un rubinetto aperto... La 
fiamma del gas accesa per cucinare la 
pasta...l’automobile in corsa... Il cestino 
dei rifiuti da svuotare... La casa da scal-
dare ed illuminare... 

se 
AIUTI L’AMBIENTE 
AIUTI TE STESSO! 

IL TUO MODO DI 
VIVERE PRODUCE 
IMPATTI SULL’ 
AMBIENTE??? 

IDEATO DA  
UFFICIO AMBIENTE 
COMUNE DI PIGNA 
Tel. 0184241016 
Fax 0184241059 
E-mail: sportelloambiente5@yahoo.it 

LA LA   
CERTIFICAZIONECERTIFICAZIONE  

AMBIENTALEAMBIENTALE  
ISO 14001:2004ISO 14001:2004  

 
e il Comune di  

 

PIGNA  

Lo strumento di gestione e   
valorizzazione ambientale 

 

  
 

BUGGIO, la frazione 

Repubblica 
 Italiana 

Regione  
Liguria 

Unione Europea  
FESR 

Progetto Cofinanziato dall’Unione Europea 
FESR 

 



IL PROGETTO 
 
 La Regione Liguria ha finanziato nel-
l’ambito della programmazione Europea 
DOCUP OB 2, 2000-2006 misura 2.6, il 
Percorso di Certificazione Ambientale del 
consorzio di Comuni del Ventimigliese.  
 

I COMUNI 
 
Gli Enti territoriali coinvolti nel Progetto 
di Certificazione ISO 14001:2004 sono:  
Ventimiglia, Castelvittorio, Dolceacqua, 
Isolabona, Olivetta San Michele e Pigna. 
 

IL CERTIFICATO 
 
I Comuni che hanno ottenuto nel 2007 la 
Certificazione Ambientale, rilasciata dall’ 
Istituto di Accreditamento Certiquality  di 
Milano sono: 
∗ Olivetta SM il 15 Settembre ; 
∗ Ventimiglia il 12 Ottobre ; 
∗ Dolceacqua il 22 Novembre; 
∗ Pigna il 30 Dicembre; 
∗ Castelvittorio il 30 Dicembre. 
 

LA SCELTA 
  
Gli Enti coinvolti nel Percorso hanno scelto 
di aderire e partecipare al progetto per:  
• Valorizzare e razionalizzare attraverso il 

proprio Sistema di Gestione Ambientale 
la pianificazione della gestione del pa-
trimonio e del territorio; 

• Ottenere una maggiore credibilità  
anche nell’ambito del finanziamento 
Regionale ed Europeo; 

• Aumentare l’attenzione dei dipendenti, 
dei cittadini e dei turisti sull’ambiente ; 

• Diminuire l’impatto ambientale esercita-
to dalle attività e dai servizi, lo spreco di 
risorse e l’inquinamento. 

 

LA GESTIONE 
 
 Il Sistema di Gestione introdotto con-
sente di pianificare, quantificare e verificare 
azioni ed obiettivi ambientali, nell’ottica del 
miglioramento continuo. 

IL SISTEMA di G.A. 
è uno strumento volontario che permette 
di programmare e valutare l’efficacia delle 
azioni tese al rispetto della normativa e al 
miglioramento continuo, a partire dalle pra-
tiche autorizzative in capo al Comune fino 
alle iniziative di sensibilizzazione ambienta-
le rivolte ai cittadini . 

POLITICA  
 
Dichiarazione di intenti e principi in campo 
ambientale sottoscritta dall’ organizzazione 
a fondamento del proprio sistema di gestio-
ne. Ha una ricaduta sulle azioni promosse. 
 

OBIETTIVI (Pianificazione) 
 
Documento di programmazione dettagliato 
relativo ad obiettivi generali, specifici e tra-
guardi, fissati in target o performance am-
bientali riconducibili ad azioni mirate, risor-
se umane impiegate ed economiche spese.  
 

ATTUAZIONE e  
FUNZIONAMENTO 
 
La gestione diretta e/o indiretta, ordinaria 
e straordinaria dei processi ambientali (ciclo 
integrato delle acque, rifiuti, patrimonio e 
risorse naturali, ecc.) viene tradotta in pro-
cedure scritte e registrate con frequenza. 
Applicazione del sistema di gestione.  
 

VERIFICA (AUDIT) 
 
Processo di verifica sistematico e documen-
tato per conoscere e valutare, con evidenza 
oggettiva, la conformità del sistema di ge-
stione ambientale di una organizzazione  
ai requisiti e criteri stabiliti (Norma ISO 
14001:2004). 
 

RIESAME  
 
Momento di valutazione periodico in cui l’ 
organizzazione analizza la propria politica, 
gli obiettivi e i traguardi fissati e raggiunti 
e stabilisce punti di forza e di carenza, sulla 
base dei quali ripianifica la propria gestione. 


