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Prot. n. 2449 del 05/07/2008

AVVISO DI SELEZIONE - CANTIERE SCUOLA LAVORO

Progetto “VERDE PUBBLICO - MANUTENZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE
DEGLI IMPIANTI, POTENZIAMENTO E CURA DEL VERDE”.

La Regione Liguria con decreto del Dirigente del Settore: "Politiche e servizi per
I'occupazione” n°® 1521 del 06/06/2008 ha autorizzato il progetto di Cantiere Scuola e Lavoro
presentato dal Comune di Pigna: “Verde pubblico — Manutenzione ordinarie e straordinarie degli
impianti, potenziamento e cura del verde” per I’impiego temporaneo di n. 1 lavoratore disoccupato,
ai sensi della L.R. n. 55 dell’8/11/1988, e succ. modifiche ed integrazioni.

La partecipazione del lavoratore al cantiere non istituisce rapporto di lavoro con il Comune
di Pigna, né costituisce titolo preferenziale per la partecipazione a concorsi e/o per 1’assunzione
negli enti o nelle aziende pubbliche.

Per la durata del cantiere il lavoratore impiegato mantiene la figura giuridica di disoccupato.

Mansioni da svolgere: manutenzione verde pubblico.
Livello inquadramento: Al.
CCNL applicato: settore lavoratori EE. LL.

Durata del progetto:

Il cantiere scuola ha la durata di mesi dodici e, presumibilmente, sara avviato a partire dal 10
Agosto 2008.
L’orario di lavoro settimanale ¢ di 36 ore, e quello medio giornaliero ¢ di 7 ore e 12 minuti.

Compenso:

L’indennita giornaliera, legata alla presenza, da corrispondersi ai partecipanti, secondo
quanto stabilito dalla deliberazione del Consiglio Regionale n. 3, del 30 gennaio 2008, per 1’anno
2008, e di € 44,00, oltre agli assegni familiari, se spettanti, su tale importo verra applicata la sola
ritenuta fiscale; i versamenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi, sono a carico del Comune di
Pigna.

Requisiti per ’ammissione alla selezione:

a) Residenza nel Comune di Pigna.

b) Non attualmente occupati né a tempo pieno, né part-time, né a tempo determinato, né a tempo
indeterminato;

¢) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica,
quali cittadini degli stati di S. Marino, Vaticano e coloro che dalla legge sono equiparati ai
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cittadini italiani) ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. I cittadini

degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. adeguata conoscenza della lingua italiana
2. godimenti dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza
3. possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Idoneita fisica all’impiego;

f) Titolo di studio richiesto: “ Diploma di scuola media inferiore;

g) Eta: non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento;
h) Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

Cause di esclusione:

a) Coloro che sono attualmente inseriti in programmi di sostegno al reddito della Pubblica
Amministrazione (Comune, Provincia, ASL, Aziende Autonome, consorzi) che prevedono a
vario titolo contributi di sostegno al reddito (LSU — tirocini formativi — Cantieri di lavoro).

b) Ai cantieri non possono partecipare contemporaneamente piu componenti dello stesso nucleo
familiare.

Prove selettive
La selezione consistera in una prova tecnico pratica sulle mansioni da effettuare durante il cantiere.

La domanda di partecipazione da redigersi esclusivamente su apposito modulo reperibile
presso gli Uffici del Comune di Pigna, nei giorni dal lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00,
entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

La domanda di ammissione puo essere inoltrata mediante lettera raccomandata a.r. a mezzo
del servizio postale, o consegna diretta al protocollo generale del Comune di Pigna, entro venti
giorni dalla pubblicazione del presente avviso; a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio
Postale accettante o il timbro di protocollo. Sulla busta contenente la domanda dovra essere
riportata 1’indicazione “Cantiere Scuola e Lavoro - Progetto Verde pubblico — Manutenzione
ordinarie e straordinarie degli impianti, potenziamento e cura del verde”.

Il calendario e la sede della prova selettiva ¢ il seguente:
- prova pratica: giorno 30 Luglio 2008 ore 18.00 c/o la sede del Comune di Pigna — Piazza
Umberto I° n.1 —Pigna -

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per i cui candidati ai quali
non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo sopraindicato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di variare la data dello svolgimento delle prove
dandone preventiva comunicazione personale ai candidati ammessi.

Le prove di selezione non avranno luogo nei giorni festivi e negli altri giorni di festivita
religiose per le quali si applica il divieto ai sensi delle norme in vigore.

Il procedimento concorsuale ¢ disciplinato dal regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, secondo i criteri, limiti € modalita indicati in premessa e per quanto compatibile
dal D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693 e dal
presente bando.



Per sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di riconoscimento. Saranno esclusi 1 candidati che, per qualunque causa, non si
presenteranno alla prova nel giorno, ore e luoghi stabiliti.

L’avviso di superamento della prova, da parte dei candidati, verra pubblicato all’albo
pretorio del Comune di Pigna. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Dalla data di quest’ultima pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. I
candidati potranno esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, ai sensi e
nei limiti delle norme in vigore.

La graduatoria di merito dei candidati sara redatta in base ai punti ottenuti nella prova di
selezione da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, dei titoli di preferenza previsti
dalla normativa vigente.

Il concorrente che dalla graduatoria finale risulti vincitore della selezione dovra far
pervenire all’ufficio personale del Comune di Pigna, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di presa servizio, i documenti in carta semplice attestanti
il possesso dei titoli - gia indicati nella domanda - di preferenza e precedenza a parita di condizioni.
Da tali documenti dovra risultare altresi il possesso del requisito alla data di pubblicazione del
bando. Tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui il Comune di Pigna ne sia in possesso o
ne possa disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni.

I1 Comune di Pigna si riserva la facolta di modificare o revocare il presente procedimento di
concorso per insindacabili motivi di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione, valgono:

- le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni;

- le altre norme in materia di accesso agli impieghi nella pubblica amministrazione.

Il bando di selezione viene pubblicato all'albo pretorio, sul sito del Comune di Pigna
www.comune.pigna.im.it ed ¢ reperibile all’indirizzo internet: www.iolavoroliguria.it

Copia del bando di selezione, unitamente al fac-simile di domanda, pud essere acquisita, senza
spesa alcuna, direttamente presso l'ufficio personale del Comune di Pigna.
Il bando non ¢ distribuito via telefax.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati obbligatori forniti dai concorrenti ed
acquisiti durante il procedimento amministrativo saranno raccolti presso 1’Ufficio Personale per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per finalita inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo. I1
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura concorsuale. Le stesse informazioni saranno comunicate, se del caso e
comunque entro i limiti stabiliti da specifiche norme cogenti, unicamente ad altri soggetti pubblici o
privati direttamente interessati alla posizione giuridico — economica del lavoratore, nel rispetto di
quanto previsto dalla legge 196/2003.

Ricorsi:

-in via gerarchica al Sindaco del Comune di Pigna, entro la data di validita del presente bando;
- al TAR Liguria, entro sessanta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato o, in alternativa, come
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Pigna, 1i 05/07/2008

I1 Segretario Comunale
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Maurelli Dr. Luigi

Al Signor SINDACO
del Comune di
18037 PIGNA

OGGETTO: Prova selettiva per cantiere scuola lavoro denominato :
“Verde pubblico — Manutenzione ordinarie e straordinarie degli
impianti, potenziamento e cura del verde”.

...1... sottoscritt... nat... a il
- residente
in Via n° Cod. Fisc.
Tel.

CHIEDE

di essere ammess.... alla prova selettiva attitudinale per il cantiere in oggetto.
A tal fine, sotto la propria piena e personale responsabilita, edott... dalle sanzioni penali che in caso
di mendaci dichiarazioni sono comminate dall'art. 496 del Codice Penale,

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

2) di godere dei diritti politici;

3) di non aver riportato condanne penali;

4) di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico;

5) di essere in possesso del diploma di scuola media inferiore;

6) di essere di sana e robusta costituzione;

7) di non essere stat.... destituit.... dall'Tmpiego presso una Pubblica Amministrazione;

8) di essere iscritt .... nelle Liste di collocamento del Centro per 1'impiego di Ventimiglia dal......

Tutte le comunicazione dovranno essere recapitate al seguente indirizzo:

o

Via n
C.A.P. Citta

FIRMA

allegare fotocopia documento identita



